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Eurovelling

Meer dan 120 jaar ervaring / plus de 120 ans dexpérience

Al meer dan 120 jaar brengen we kwekers en kopers samen op één marktplaats. / Depuis
plus de 120 ans, nous réunissons producteurs et acheteurs sur un méme marché.

Lokaal / Local

We werken nauw samen met Belgische bloemen- en plantenkwekers, niet enkel o.w.v. het
lokale aspect, maar ook o.w.v. de uitstekende kwaliteit. / Nous travaillons en étroite
collaboration avec des pépinieres de fleurs et de plantes belges, non seulement pour
I'aspect local mais aussi pour I'excellente qualité des produits.

8 verschillende aankoopkanalen / 8 modes d'achat différents

Wanneer, waar en hoe je maar wenst te kopen: klokverkoop, bemiddeling, kopen op
afstand, commissionair, webshop, EV-Commerce, EV-Direct en Cash & Carry Planten. /
Quel que soit le moment, le lieu ou la maniére dont vous voulez acheter : vente au cadran,
bureau intermédiaire, achat a distance, commissionnaire, webshop, EV-Commerce, EV-
Direct et Cash & Carry Plantes.

Groot aanbod & focus op kwaliteit /
Gamme étendue & concentrée sur la qualité

Elke dag opnieuw bieden we bij Euroveiling een zeer uitgebreid en vers gamma aan
bloemen en planten aan. / Chaque jour, chez Euroveiling, nous proposons une gamme de
fleurs et de plantes tres étendue et fraiche.

Levering tot aan de deur / Livraison a la porte

De door jou aangekochte bloemen en/of planten worden tot aan de deur geleverd. /
Les fleurs et/ou plantes que vous achetez vous seront livrées directement a votre porte.

Rechtstreeks van de kweker /
Directement du producteur

Al onze producten komen rechtstreeks van kwekers. Je koopt dus steeds
dagverse sierteeltproducten. / Tous nos produits viennent directement des
producteurs. Ainsi, vous achetez toujours des produits d'horticulture frais.

""""""

ks

E““%EILI“G o @Euroveiling @euroveiling

r .+ Flowers & Plants Auction
i

T



Welkon.

Beste leden,

De lente met haar grote verscheidenheid aan bloemen en planten is aangebroken tot vreugde van ons
en die van onze klanten.

Velen van u hebben mij laten weten dat het trouwseizoen al goed op gang gekomen is en dat er mooie
decoraties besteld zijn.

U vindt in deze editie van de Flor een compleet dossier over bruiloften en de nieuwe trends op het
gebied van bloemen en kleuren.

Dit dossier is tot stand gekomen in samenwerking met David Austin Roses. Dit zal ,hoop ik, velen onder
jullie inspiratie bezorgen. Tevens is het een leuke kennismaking met bijzondere vormen en geuren van
rozen.

Wat de agenda van KUFB betreft: Noteer alvast Féerie Florale Dendermonde in uw agenda. Dit
evenement gaat door van 9 tot en met 13 november in het centrum van deze prachtige stad.
Dit jaar belooft het een spectaculaire editie te worden in een prachtig decor.

In 2023 wordt Belgié op het Europees kampioenschap voor junioren (Eurofleurs) vertegenwoordigd
door Justine Grivon, ze won vorig jaar op het Belgisch kampioenschap voor junioren de zilveren
medaille.

Eurofleurs zal plaats vinden van 26 t.e.m.28 augustus in Slovenié.

Een heel team van Belgische floristen heeft zich ertoe verbonden Justine te coachen om haar ten volle
op deze wedstrijd voor te bereiden.
Wij wensen haar alvast veel succes en moed bij deze voorbereidingen.

Ik wens jullie allen een intense en boeiende werkperiode toe.
Met vriendelijke groeten.

Chantal
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Trimestrieel tijdschrift: Erkende beroepsvereniging 4805
Erkenningsnummer p608059

KUFB-URFB

Vilvoordsesteenweg 46 - 1120 Brussel

02/241.47.52 - 0478/29.92.21 - info@kufb.be

www.kufb.be e

BTW : BE0406.466.226

Photo de couverture :

@davidaustinweddingroses David Austin Cut Rose Growers: @alexandrafarms @rosaprimaroses @greenvalleyfloral_1973 @agrirose_ @tambuziroses @vanliernurseries , Planning: @weddingsparrow ,Design & Styling:
@joyproctor , Florals: @bowsandarrowsflowers , Photography: @lauragordon , Videography: @yeattes_productions Venue & Rentals: @theivyrosebarn , Hair, Make-up: @annabreeding , Models: Cole - @hihellocole , Kim -
@auntie.kimm, Shelby - @shelbyjean.model Bridal Gowns: @ouma_bridal /@kinsleyjamescouturebridal / @moniquelhuillierbride via @carinesbridal / @lillie.maecollection , Bridal Shoes: @bellabelleshoes , Floral
Assistants: @ademisa.Mx @MollyMuscaria , Rings & Jewellery: @susiesaltzman , Event Rentals: @emersonjamesrentals Linens: @bbjlatavola , Stationery: @arabellajune / @esperanza.atelier Candles: @nadiaandco
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Laat je nict aflciden van je belangrijke taken, behou je
focus met volgende tips.

Geconeentreerd blijven is nict altid cen evidentic voor
icdereen b zin administraticve taken.: facturatic.
bestekken opmaken. bockhouding. enz...

Je wil je concentreren op een belangrijke taak, maar je
bent voortdurend afgeleid door inkomende mails,
oproepen, chatberichten ...en hierdoor wordt je ritme
onderbroken. Herkenbaar?

De opleiding * focusmanagement van The Tipping Point is
danicts voor jou.

Dirk Vercruysse. Learning and Development Specialist.
geeft uitleg

Uit onderzoek blijkt dat de gemiddelde persoon 65 tot
80 notificaties per dag ontvangt op zijn of haar
smartphone. Geen wonder dat maar liefst 60% van de
Belgische werknemers vaak afgeleid wordt.

Nochtans komt een goede focus doorheen de werkdag
de productiviteit ten goede, en zorgt die voor rust in
het hoofd. Bovendien daalt het aantal fouten die
gemaakt worden., The Tipping Point, leert je
focuslekken en te herkennen en aandacht te geven aan
de juiste zaken.

Waarom is gocd focusmanagement belangriik?

ledereen heeft al het onaangenaam gevoel gehad dat na
een drukke werkdag de to-dolijst maar steeds aangevuld
werd.

Wanneer je met een flexibele agenda werkt, kunnen een
meeting, een telefoongesprek of een ‘leukere’ opdracht
als snel roet in de planning gooien. Door je af te sluiten
voor overbodige prikkels en efficiént te schakelen tussen
de verschillende taken, bewaar je een goede focus. Na de
werkuren zit je dan niet meer met dat knagend gevoel.

Werken volgens je biologisch ritme

Niet elke opdracht vraag evenveel aandacht.

Gefocust werken betekent dus niet noodzakelijk dat je
100% geconcentreerd moet zijn.

Bij simpele taken is een gedeelde focus vaak al voldoende.
Een extra prikkel zoals muziek op de achtergrond kan dan
stimulerend werken, omdat je niet veel mentale energie
nodig hebt om de taak succesvol uit te voeren.

Maar bij complexe opdrachten is een volle focus wel
essentieel. Externe prikkels zijn dan storend.

Een goed evenwicht tussen opdrachten waarbij je meer
en minder focus nodig hebt, zorgt ervoor dat je brein
telkens de nodige rust krijgt na een grote mentale
inspanning. Met een productievere werkdag als resultaat.
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Wanneer je welke soort opdracht inplant,
baseer je op je persoonlijke biologische
ritme;

Ochtendmensen starten hun werkdag
bijvoorbeeld best met de belangrijkste
taak. Mail en oproepen beantwoorden,
plannen ze dan in wanneer hun
mentale energie is afgenomen.

Avondtypes starten de dag daarentegen liefst
met een simpelere opdracht, en wachten met
focus opdrachten tot hun energie is
toegenomen.

l‘ocus cn breinpauze.

Ons brein is erop gericht om zo weinig mogelijk

energie te gebruiken. Om goed te kunnen
focussen, is ontfocussen dus essentieel. Neem
daarom iedere 60 tot 90 minuten een
breinpauze. Je kunt dan even een frisse neus
halen of een dagelijkse klus uitvoeren in huis,
wanneer je thuiswerkt.

Tips voor focus.

Een evenwichtige planning en voldoende
rustpauzes zijn een goed begin. Toch is ook dan
de juiste focus bewaren niet altijd
vanzelfsprekend.

Volgende 3 tips kunnen je verder helpen

Neem elke ochtend de tijd om 3
belangrijke taken van de to-
dolijst aan te kaarten die op het
eind van de dag klaar moeten
zijn.

Dat maakt het makkelijker om de juiste focus te bewaren.

Reflecteer kort tijdens elke

pauze over je vooruitgang.

Staan de afgewerkte taken

vandaag op de planning?
Wat is al afgewerkt en indien nodig stuur je na de
pauze meteen bij.

Spreek af met je team via welke
kanalen jullie elkaar bereiken en
schakel meldingen van andere
kanalen uit. Zo vermeid je weer extra
afleiding.
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BLOEMENEXPORT EN ClJFERS.

De wereldwijde populariteit van bloemen die door bloemisten, ontwerpers en decorateurs verwerkt

worden, leidt tot het ontstaan van een wereldwijde markt ten bedrage van miljarden. Dit cijfer blijft
steeds groeien.

Een paar cijfers:

Nederland exporteerde in 2021 voor 5,7 miljard
dollar aan bloemen, dat is meer dan de helft van
de wereldhandel!

Deze dominante positie is het resultaat van een
eeuwenlange productie van bloemen. Nederland
is de draaischijf van de bloemenhandel vanwege
de gunstige ligging, de banden die ze
onderhouden met andere producenten,
leveranciers en groothandelaren.

Colombia en Ecuador volgen met een export van
respectievelijk 1,7 miljard dollar en 927 miljoen
dollar.

De wereldwijde bloemenexport zou in 2021, 11 Rozen, anjers en chrysanten worden op grote

miljard $ bereikt hebben, een stijging van 30,2%
ten opzichte van 2017.

Louis Lugas Wicaksono deelt de gegevens van de
World's Top Exports om de groei van onze
industrie te benadrukken.

Onze buur, Nederland domineert nog steeds de
bloemenexport in 2021.

schaal uit deze Zuid-Amerikaanse landen
geéxporteerd.

Aan de andere kant van de Atlantische Oceaan
was de export van snijrozen de belangrijkste
motor voor Kenia en Ethiopié, met
respectievelijk 725 miljoen dollar en 254 miljoen
dollar.

Deze vif landen hebben gezamelik 85% van de
wercldwiide bloemenhandel geéxporteerd
voor het jaar 2021

Post pandemic trategicén.

Ondanks de uitdagingen van de COVID-19-pandemie
heeft de bloemensector het kunnen volhouden maar
het is echter niet gemakkelijk geweest.

Veel bloemisten hebben nieuwe strategieén moeten
bedenken, zoals online verkoop en gratis
thuisbezorging, en exporteurs hebbenmet vertragingen
in de wereldwijde verzendingen moeten bekampen.
Sommige landen, waaronder Colombia en Kenia,
hebben zich toegelegd op de productie van bloemen
die langer houdbaar zijn en verder kunnen verscheept
worden .

Nu we de pandemie achter de rug hebben en de
wereldhandel opnieuw toeneemt, kunnen we
verwachten dat deze sector verder zal bloeien.
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Bijdragevermindering cerste
werknemer.

==  Vanaf2024:

¢ Vrijstelling 1ste werknemer geplafonneerd
op 3.00 euro per kwartaal (ook bestaande

* Afschaffing bijdrage vermindering 4de, 5de
en 6de werknemer (nieuwe aanwervingen)

e Ter herinnering advies BC RSZ : plafonnering
3.100 euro per kwartaal + beperking in tijd

Sociale uitkeringen (zelfstandigen)

Geplande 4de verhoging sommige uitkeringen
wordt niet (volledig) uitgevoerd :

* (was)voorzien op 1 januari 2024

* Minimumpensioen : uitgevoerd, maar
minder zerk

¢ Niet uitgevoerd : verhoging
pensioenplafond, IGO, werkloosheid,
leefloon en minimumuitkering primaire
arbeidsongeschiktheid werknemers

Tijdelijke werkloosheid :

* 60% ipv 65% loon

¢ gedeeltelijk gecompenseerd via

werkgeverspremie voor lage en
middeninkomens

Wijzigingen op het afvalbeheer van
handclszaken en bedrijven in het
Brusscls Hoofdstedclijk Gewest.
Het Agentschap Net Brussel is hervormingen
gestart die vanaf de maand mei veranderingen
met zich meebrengen voor de handelszaken en
bedrijven die
gebruik maken van zijn diensten voor de ophaling
van hun beroepsafval.
Deze veranderingen zijn enerzijds het gevolg van
de wijziging van het tariferings besluit en
anderzijds van de reorganisatie van de
ophaalschema’s door
de sorteerverplichting van voedingsafval ingevolge
een nieuwe Europese richtlijn.
Heb jij een handelszaak of een bedrijf en heb je
het gevoel door de bomen het bos niet meer te
zien door al de informatie die op je afkomt?

Hier volgt een overzicht van de komende
veranderingen, zodat je weet wat je moet doen
met je beroepsafval.

DE NIEUWE VERPLICHTING OM VOEDINGSAFVAL
TE SORTEREN

Ter herinnering :

e Sinds 2 februari 2013 zijn alle producenten of
houders van huishoudelijk of gelijkgesteld afval
(bedrijven, zelfstandigen, administraties,
verenigingen, enz.)wettelijk verplicht om een
ophaalcontract voor hun afval te sluiten. Zij
moeten ook het papier en karton sorteren dat
door hun beroepsactiviteit ontstaat.

e Sinds 2 februari 2014 is ook de sortering van
PMD, transparante glazen flessen en flacons,
en tuinafval verplicht voor professionals.

Vanaf 1 mei 2023 zijn handelszaken en bedrijven
eveneens verplicht om hun voedingsafval te
sorteren door de inwerkingtreding van een nieuwe
Europese

richtlijn.

De hervorming van de ophalingen door Net Brussel
gaatin op 15 mei 2023. Concreet zal de
optimalisering van de rondes, de planning ervan en
het energieverbruik van de

vrachtwagens of de logistiek ertoe leiden dat het
Agentschap verschillende wijzigingen zal
doorvoeren, zowel wat betreft de ophaaluren en -
dagen als de aangeboden diensten en
voorwaarden.

Deze wijzigingen zullen worden toegepast op basis
van, onder andere, de gemeente, de straat alsook
het type contract en het ingezamelde afval. Elke
klant van het

Agentschap zal worden geinformeerd op basis van
de ophaalzone waarin hij zich bevindt.

Als je nog geen contract hebt met een erkende
ophaler, moet je je situatie zo snel mogelijk
regulariseren via 0800/981.81 of pro@arp-

gan.be.
Het afval zal immers niet worden opgehaald bij
professionals die over geen contract beschikken!!!
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Mf«%ﬁm samenslellen

Al op 2 werkgevers laat personeel zelf loonpakket

samenste

con: Licver ver

of. gsm of bedrifsficts dan geld

Al meer dan de helft van de bedrijven (54%) geeft zijn werknemers de kans hun loonpakket deels zelf samen te
stellen. Vooral smartphones, bedrijfsfietsen en extralegale vakantiedagen winnen aan belang.

Wat is een cafetariaplan?

Een flexibel inkomensplan of cafetariaplan is de populaire benaming voor een manier van
verlonen waarbij werknemers zelf een deel van hun loonpakket samenstellen. Het komt
erop neer dat je baas je de keuze laat tussen je klassieke brutoloon of een gedeelte in
alternatieve vormen van verloning.

Waarom bieden almaar meer werkgevers dit aan?

We worden steeds kritischer over ons loonpakket en nemen niet altijd zomaar genoegen
met algemene loonvoordelen. Met het cafetariaplan kan een werkgever de nodige
flexibiliteit bieden zonder dat zijn loonkost de hoogte ingaat. De financiering van de
flexibele verloning is geen extra kost voor hem, maar komt van het 'gewone' loon,
eventuele bonussen of (eindejaars)premie. Wanneer je baas bijvoorbeeld een fiets voor
jou leaset of koopt met jouw brutoloon, doe jij daar zelf financieel een goeie zaak aan. Een
win-winsituatie voor beide partijen dus. Door een cafetariaplan met uitgebreide en
interessante keuzemogelijkheden aan te bieden, hopen werkgevers hun medewerkers
sterker te motiveren en langer bij zich te houden.

Hoe gaat het in zijn werk?

De werkgever creéert een budget door een deel van je vergoeding in te houden. Dat kan
Om een percentage van je brutoloon gaan, maar ook om je eindejaarspremie, je huidige
bedrijffswagen of andere extralegale voordelen die je liever niet hebt

Stel: je kiest ervoor je eindejaarspremie van 1.000 euro bruto of hetzelfde bedrag loonin je
cafetariaplan te stoppen. Die premie of verloning zou je baas inclusief een
werkgeversbijdrage van 25% sowieso 1.250 euro kosten. Het is dat bedrag dat je zelf kan
spenderen aan een aantal alternatieve vormen van verloning. Het idee is immers dat dit
alternatief budgetneutraal moet zijn, de totale werkgeverskost moet aan de werknemer als
budget toegekend worden.

Welk voordeel heeft de werknemer?

De totale bruto loonkost voor de werkgever is netto voor de werknemer bij sommige voordelen. Door bijvoorbeeld je
werkgever jouw fiets of laptop met een deel van jouw brutoloon te laten kopen of huren, moet hierop geen sociale
zekerheid en personenbelasting worden betaald. Op die manier verdubbel je makkelijk je koopkracht.

Ter vergelijking: een alleenstaande bediende zonder kinderen die zijn eindejaarspremie van 1.000 euro bruto van
hierboven niet zou optimaliseren tot 1.250 euro maar deze gewoon laat uitkeren, houdt daarvan volgens Acerta 435

euro over.

Je bent als werknemer nooit verplicht in een cafetariaplan in te stappen. Je kan er altijd voor kiezen je brutoloon gewoon
uitbetaald te krijgen. Je bent ook niet verplicht het hele bedrag op te nemen in voordelen. Wil je bijvoorbeeld enkel een
fiets en blijft er nog budget over, dan wordt dit gewoon als loon uitbetaald, maar natuurlijk dan ook zo belast.
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Loonpbhelln, samcnslellen

Heeft iedere werknemer er recht op?

Nee, het is de werkgever die aan het stuur zit en de spelregels bepaalt. Kiest deze ervoor geen cafetariaplan aan
te bieden, houdt het op. Nu al geeft 54% van de bedrijven zijn werknemers de mogelijkheid om het loonpakket
zelf samen te stellen, blijkt uit onderzoek van Acerta. Twee jaar geleden was dat nog maar 46%.

Werkgevers die het voordeel aanbieden, mogen hierbij geen personeelsleden discrimineren. In de praktijk zien
we dat arbeiders nog veel vaker volgens barema's worden betaald en de mogelijkheden voor hen toch nog
eerder beperkt zijn.

Kun je ook extra verlof kopen, of zelfs dagen verkopen?

Ja, verlofdagen kopen wordt almaar populairder. Al meer dan een derde (34%) van de werkgevers biedt de
mogelijkheid een deel van het loon of eindejaarspremie in te ruilen voor extralegale vakantiedagen. Doorgaans
beperkt de werkgever dit tot vijf extra dagen per jaar, maar het kunnen er ook meer zijn. Een dag vakantie kost
niet voor iedereen evenveel budget. Als hr-dienstenbedrijf gaan we dit telkens specifiek voor de betreffende
medewerker berekenen, op basis van diens loon. Omgekeerd kan je ook meer loon krijgen door extra
vakantiedagen af te staan in het cafetariaplan.

Is er dan geen enkel nadeel?

Toch wel. Het addertje onder het gras is het toekomstige pensioenbedrag. Omdat op het bedrag dat je niet als
loon laat uitkeren geen sociale zekerheidsbijdrage wordt betaald, wordt het ook niet in rekening gebracht voor de
opbouw van je pensioen. Stel: je verdient 30.000 euro bruto waarvan je 1.000 euro in je cafetariaplan stopt. Dan
wordt je pensioen op 29.000 euro berekend. Wie kiest voor een cafetariaplan, kan dus beter zorgen dat er ook
wat voordelen naar pensioenopbouw worden meegenomen. Bij eventueel jobverlies of ziekte kan je uitkering ook
kleiner zijn als je je brutoloon 'verlaagde' door een deel in een cafetariaplan te storten. Kwam dat geld van een
bonus of eindejaarspremie, dan heeft dat op de ziekte-of werkloosheidsuitkering geen invioed.

Pensioenplan vult maar helft van potje voor oude dag

Wie zijn levensstandaard ook na zijn pensioen wil behouden, heeft best een kapitaaltje van 85 keer
het laatste netto maandloon achter de hand. Met een doorsnee pensioenplan van de werkgever en
klassiek pensioensparen kom je maar aan de helft van wat je nodig hebt, berekende het adviesbedrijf
Mercer. Er zit dus niets anders op dan ook zelf te sparen.

Wie na zijn pensioen dezelfde levensstandaard wil aanhouden, moet zorgen dat de inkomsten op hetzelfde peil
liggen als tijdens de actieve loopbaan. Dat betekent dat het wettelijke pensioen aangevuld moet worden. Mercer,
dat bedrijven over hun pensioenplannen adviseert, berekende dat hiervoor een reserve van 85 keer het laatste
nettoloon nodig is voor iemand die op 67 met pensioen gaat - vanaf 2030 is dat de wettelijke pensioenleeftijd in
ons land — en het tot de gemiddelde levensverwachting van zowat 85 jaar moet zien te overbruggen.

9 tot 15 maanden

Een pensioenplan, dat vaak in een groepsverzekering van de werkgever zit, kan daarbij helpen. We hebben zowat
300 plannen bekeken. Met het mediaanplan bouwt een bediende gedurende de hele beroepsloopbaan een
kapitaal op van 32 keer het laatste maandloon. Een arbeider komt aan 29 keer. Dit op voorwaarde dat ze werken
tot 67 jaar. Betaalt de werknemer zelf ook premies, dan stijgt dat tot respectievelijk 36 maanden voor bedienden
en 35 maanden voor arbeiders.

Het eigen pensioensparen kan ook een bijdrage leveren. Maar ver spring je daar niet mee. Een bediende die
ermee start op 22 en het volhoudt tot 67 jaar harkt 9 keer een nettomaandloon bijeen. Een arbeider, die op 20
jaar start, komt aan 15 maandlonen. Zijn nettoloon ligt immers lager.

Alles samen is dus maar zowat de helft van de financiéle behoefte tegen de pensioenleeftijd gedekt met de
groepsverzekering en klassiek pensioensparen. Al is er uiteraard een verschil tussen de sectoren. De financiéle
sector biedt de beste aanvullende plannen terwijl men in distributie en voeding het slechtste af is.
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derige bruiloft decoratics
door

op bruidsblocmentrends voor 2023

Creativiteit, kleur en overvloed zijn de grote thema's voor bruidsbloemen in 2023, waarbij veel
bruidsparen de voorkeur geven aan unieke en spectaculaire florale ideeén.
Bruiden en bruidegommen willen de gebeurtenis creéren en ervoor zorgen dat hun gasten
helemaal versteld staan als ze de trouwruimte betreden.
We hebben het over felle kleuren, royale patronen en overvloed van bloemen.
De meest actuele bruidsbloementrends voor 2023 worden gepresenteerd om u te inspireren bij
het ontwerpen van uw droomdecoraties.

@davidaustinweddingroses David Austin Cut Rose Growers: @alexandrafarms @rosaprimaroses @greenvalleyfloral_1973 @agrirose. @tambuziroses @vanliernurseries , Planning: @weddingsparrow Design & Styling: @joyproctor , Florals: @bowsandarrowsflowers , Photography:
@lauragordon , Videography: @yeattes_productions Venue & Rentals: @theivyrosebarn , Hair, Make-up: @annabreeding , Models: Cole - @hihellocole , Kim - @auntie.kimm, Shelby - @shelbyjean.model Bridal Gowns: @ouma_bridal /@kinsleyjamescouturebridal / @moniquelhuillierbride via
@carinesbridal / @lilie maecollection , Bridal Shoes: @bellabelleshoes , Floral Assistants: @ademisa.Mx @MollyMuscaria, Rings & Jewellery: @susiesaltzman , Event Rentals: @emersonjamesrentals Linens: @bbjlatavola , Stationery: @arabellajune / @esperanzaatelier Candles: @nadiaandco
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Knallende kleuren

Pastels zullen nog steeds in de mode zijn en een plaats hebben in de harten van de gasten, maar
fellere en gedurfdere kleuren zijn nodig om dit jaar een echt statement te maken met bloemen. Van
frisse citrustinten tot warme zonsondergangstinten, roestige herfstkleuren en rijke roze bessentinten:
bruidsbloemen zullen in 2023 zeer kleurrijk zijn.

Hier heeft Joy Proctor handgeschilderde blauwe kaarsen gestileerd om te contrasteren met de vele
roze en abrikoostinten van de Constance-, Miranda- en Juliet-rozen om gedurfde en mooie kleuren te
creéren op de receptietafels.

Kleuren :
blush, lichtroze, perzik, roze

Rozensoorten :
Constance - Edith - Juliet - Miranda

Kleuren:
blush, lichtroze, perzik, roze

Rozensoorten :
Constance - Edith - Juliet - Miranda

Wedding Roses: @davidaustinweddingroses David Austin Cut Rose Growers: @alexandrafarms @rosaprimaroses @greenvalleyfloral_1973 @agrirose_ @tambuziroses @vanliernurseries , Planning: @weddingsparrow ,Design &
Styling: @joyproctor , Florals: @bowsandarrowsflowers , Photography: @lauragordon , Videography: @yeattes_productions ,Venue & Rentals: @theivyrosebarn , Hair, Make-up: @annabreeding , Models: Cole - @hihellocole, Kim -
@auntie.kimm, Shelby - @shelbyjean.model Bridal Gowns: @ouma_bridal /@kinsleyjamescouturebridal / @moniquelhuillierbride via @carinesbridal / @lillie. maecollection , Bridal Shoes: @bellabelleshoes , Floral Assistants:
@ademisa.Mx @MollyMuscaria , Rings & Jewellery: @susiesaltzman , Event Rentals: @emersonjamesrentals Linens: @bbjlatavola , Stationery: @arabellajune / @esperanza.atelier Candles: @nadiaandco
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/Zwevende installaties

Bloemdecoraties ophangen aan het plafond is een geweldige manier om drama toe te
voegen en het evenement een echte betekenis te geven. Hangende installaties kunnen
vanaf nul worden gemaakt en opgehesen met een katrolsysteem, of worden
gecombineerd met bestaande decorelementen op de locatie, zoals kroonluchters of
plafondbalken, zoals hier te zien is bij The lvy Rose Barn in Virginia.

Kleuren :
creme, ivoor

Rozensoorten :
Eugenie - Leonoraa

@davidaustinweddingroses David Austin Cut Rose Growers: @alexandrafarms @rosaprimaroses
@greenvalleyfloral_1973 @agrirose_ @tambuziroses @vanliernurseries Planning: @weddingsparrow
Design & Styling: @joyproctor Florals: @bowsandarrowsflowers Photography:
@jessicamangia_photography Videography: @annalord Venue: @sunstonewinery Hair, Make-up:
@pagebeauty Model: Hannah @hannah.burnard via @notiesmodels Bridal Gowns
@kimkassascouture @nettabenshabu.official @ritavinieris via @kinsleyjamescouturebridal Event
Rentals: @theonicollection Linens: @bbjlatavola

Kleuren:
blush, lichtroze, perzik, roze

Rozensoorten :
Constance - Edith - Juliet - Miranda

@davidaustinweddingroses David Austin Cut Rose Growers: @alexandrafarms @rosaprimaroses
@greenvalleyfloral_1973 @agrirose_ @tambuziroses @vanliernurseries , Planning: @weddingsparrow ,Design & Styling:
@joyproctor , Florals: @bowsandarrowsflowers , Photography: @lauragordon , Videography: @yeattes_productions
Venue & Rentals: @theivyrosebarn , Hair, Make-up: @annabreeding , Models: Cole - @hihellocole , Kim - @auntie.kimm,
Shelby - @shelbyjean.model Bridal Gowns: @ouma_bridal /@kinsleyjamescouturebridal / @moniquelhuillierbride via
@carinesbridal / @lillie.maecollection , Bridal Shoes: @bellabelleshoes , Floral Assistants: @ademisa.Mx @MollyMuscaria ,
Rings & Jewellery: @susiesaltzman , Event Rentals: @emersonjamesrentals Linens: @bbjlatavola , Stationery:
@arabellajune / @esperanza.atelier Candles: @nadiaandco
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Mcer bloemen en minder groen

Boeketten met uitsluitend bloemen die geen blad of andere bloemen nodig hebben zijn
helemaal in, maar alleen met uitzonderlijke rozen! Asymmetrisch gevormde boeketten met
verschillende tinten en kleuren maken echt indruk!

Voor een pastelroze huwelijksthema zijn Keira, Constance, Eugenie en Juliet de juiste
bloemen voor u.

Kleuren :
blush, creme, warm roze, licht roze, roze, wit

Rozensoorten :
Constance - Eugenie - Juliet - Keira - Miranda

Kleuren :
blush, créeme, warm roze, licht roze, roze, wit

Rozensoorten :
Constance - Eugenie - Juliet - Keira - Miranda

@davidaustinweddingroses David Austin Cut Rose Growers: @alexandrafarms @rosaprimaroses @greenvalleyfloral_1973 @agrirose_ @tambuziroses @vanliernurseries , Planning: @weddingsparrow Design & Styling: @joyproctor , Florals: @bowsandarrowsflowers,
Photography: @lauragordon, Videography: @yeattes_productions Venue & Rentals: @theivyrosebarn , Hair, Make-up: @annabreeding , Models: Cole - @hihellocole , Kim - @auntie.kimm, Shelby - @shelbyjean.model Bridal Gowns: @ouma _bridal
/@kinsleyjamescouturebridal / @moniquelhuillierbride via @carinesbridal / @lilliemaecollection , Bridal Shoes: @bellabelleshoes , Floral Assistants: @ademisa.Mx @MollyMuscaria , Rings & Jewellery: @susiesaltzman , Event Rentals: @emersonjamesrentals Linens:
@bbjlatavola, Stationery: @arabellajune / @esperanza.atelier Candles: @nadiaandco
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Wl MW

Scts en decors voor grote plechtigheden

Achtergronden voor huwelijksceremonies zijn alom vertegenwoordigd op sociale media en er is

steeds meer vraag naar bij de bloemist. Ze zijn een geweldige manier om een aandachtspunt te

creéren in een trouwruimte, wat belangrijk is als er geen aandachtspunt is zoals een open haard
of een mooie deur.

Kleuren :
abrikoos, blush, creme, ivoor, oranje, wit, geel

Rozensoorten :
Beatrice - Edith - Leonora - Purity - mix...

Kleuren:
abrikoos, blush, creme, ivoor, oranje, wit, geel

Rozensoorten ::
Beatrice - Edith - Leonora - Purity - mix...

@davidaustinweddingroses David Austin Cut Rose Growers: @alexandrafarms @rosaprimaroses @greenvalleyfloral 1973 @agrirose_ @tambuziroses @vanliernurseries , Planning: @weddingsparrow ,Design & Styling: @joyproctor , Florals: @bowsandarrowsflowers , Photography:
@lauragordon, Videography: @yeattes_productions Venue & Rentals: @theivyrosebarn , Hair, Make-up: @annabreeding , Models: Cole - @hihellocole , Kim - @auntie.kimm, Shelby - @shelbyjean.model Bridal Gowns: @ouma_bridal /@kinsleyjamescouturebridal /
@moniquelhuillierbride via @carinesbridal / @lillie.maecollection , Bridal Shoes: @bellabelleshoes , Floral Assistants: @ademisa.Mx @MollyMuscaria , Rings & Jewellery: @susiesaltzman, Event Rentals: @emersonjamesrentals Linens: @bbjlatavola, Stationery: @arabellajune /
@esperanza atelier Candles: @nadiaandco
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De dwaasheid van grootsheid

Going big or going home is het doel van bruiloftdecoratie voor veel paren die zo lang hebben gewacht om hun
bruiloft te plannen zonder de beperkingen van Covid. Paren maximaliseren hun budget om een enorme impact te
creéren met bloemen, zoals dramatische bloemenstrikken, elegante cascadebloemen, bloemenranden, hangende

ontwerpen, bloemenplafonds en draagbare bloemen.

U kunt zelfs gordijnen toevoegen om uw kleurthema aan te vullen, hoogte toe te voegen en uw
bloemenontwerpen te accentueren.
Twee urnen aan weerszijden, met trapsgewijze rozen verbonden met een bloemenpad, creéren een theatraal

effect.

Kleuren :
blush, creme, ivoor, wit, geel

Rozensoorten : :
Beatrice - Juliet - Keira - Leonora - Purity - mix...

crédits: @davidaustinweddingroses David Austin Cut Rose Growers: @al

drafarms @rosaprimar v 1973 @agrirose_
tambuziroses @ , Planning: row Design & Styling: @joyproctor , Florals: @bowsandarrowsflowers , Photography:
@lauragordon , Videography: @yeattes_productions Venue & Rentals: @theivyr n, Hair, Make-up: @annabreeding , Models: Cole - @hihellocole , kim
@auntie.kimm, Shelby - @shelbyjean.model Bridal Gowns: @ouma_bridal /@ki sturebridal / @ ilierbride via @carinesbridal /

@lilie.maecollection , Bridal Shoes: @bellabelleshoes , Floral Assistants: @ademisa.Mx @MollyMuscaria, Rings & Jewellery: @susiesaltzman , Event Rentals:
@emersonjamesrentals Linens: @bbjlatavola , Stationery: @arabellajune / @esperanza atelier Candles: @nadiaandco

Kleuren :

Apricot, Blush, Cream, Orange, Peach,

Roze, Framboosrood

Rozensoorten :

Constance - Juliet - Keira - Leonora - Miranda

@davidaustinweddingroses David Austin Cut Rose Growers: @alexandrafarms @rosaprimaroses
@greenvalleyfloral_1973 @agrirose_ @tambuziroses @vanliernurseries Planning: @weddingsparrow Design & Styling:
@joyproctor Florals: @bowsandarrowsflowers Photography: @jessicamangia_photography Videography: @annalord
Venue: @sunstonewinery Hair, Make-up: @pagebeauty Model: Hannah @hannah.burnard via @notiesmodels Bridal
Gowns: @kimkassascouture @nettabenshabu.official @ritavinieris via @kinsleyjamescouturebridal Event Rentals:

@theonicollection Linens: @bbjlatavola
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D¢ ingang van de site versieren

Stel uw gasten een mooi bloemenpalet voor en bloemrijke wegwijzer op het domein.

De ingang kunt u omlijsten met bloemen, deuren decorenen met kransen of aan weerszijden motieven

aanbrengen, zoals versierde potten of antieke dozen.

Denk aan een decoratie waar de basis een boom kan zijn, zoals bijvoorbeeld een olijfboom, een laurier of een

vijgenboom, die nog lang na de bruiloft in de tuin kunnen blijven staan.

| laarden en trappen

Als de trouwlocatie mooie kenmerken heeft, kunt u die versterken met prachtige bloemen. Trappen en schouwen,
nissen en schoorsteenmantels zijn bijvoorbeeld allemaal prachtig versierd met bloemen en geven de

huwelijksceremonie een extra accent.

Kleuren :
abrikoos, donkerroze, donkerrood, lichtroze,
perzik, roze, geel

Rozensoorten :
Constance - Edith -Eugenie
Juliet - Keira - Leonora
Miranda - Gemengde variéteiten - Tess

@davidaustinweddingroses David Austin Cut Rose
Growers: @alexandrafarms @rosaprimaroses
@greenvalleyfloral_1973 @agrirose_
@tambuziroses @vanliernurseries , Planning:
@weddingsparrow ,Design & Styling: @joyproctor,
Florals: @bowsandarrowsflowers , Photography:
@lauragordon , Videography:
@yeattes_productions ,Venue & Rentals:
@theivyrosebarn , Hair, Make-up: @annabreeding ,
Models: Cole - @hihellocole , Kim - @auntie.kimm,
Shelby - @shelbyjean.model Bridal Gowns:
@ouma_bridal /@kinsleyjamescouturebridal /
@moniquelhuillierbride via @carinesbridal /
@lillie.maecollection , Bridal Shoes:
@bellabelleshoes , Floral Assistants: @ademisa.Mx
@MollyMuscaria , Rings & Jewellery:
@susiesaltzman , Event Rentals:
@emersonjamesrentals Linens: @bbjlatavola,
Stationery: @arabellajune / @esperanza.atelier
Candles: @nadiaandco
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Ml dlilactyer

[ aarden en trappen

Rozensoorten :
- Juliet, Leonora - Mixed varieties, Purity
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l:nkcle technische tips voor cen optimaal resu

taat

Bestel uw rozen ruim van tevoren bij uw groothandel. David Austin raadt aan de rozen vier dagen voor uw

evendiotea taxdédemnssagraphe

Geef uw rozen de tijd om van knop tot bloei te komen - dit duurt van 2 tot 4 dagen.

Pak je rozen zo snel mogelijk uit

Laat de verpakking op zijn plaats, om de stelen te ondersteunen
gedurende de vochtopname.

snij ongeveer 3 cm van de stengel bijf

Zet de bloemen op water met snijbloemenvoedsel om de
hydratatie te vergemakkelijken, het openbloeien te verbeteren en
het vaasleven te verlengen.

Hydrateer de rozen van 4 tot 6 uur op een zo koel mogelijke
plaats, idealiter tussen 4° en 6°C .

Als uw rozen aan het eind van de dag aankomen, laat ze dan een
nacht op water staan om ze de nodige tijd te geven om te
drinken.

Verwijder na het hydrateren alle verpakkingen. Plaats de
bloemen in de emmers water zodat de bloemen zich kunnen
openen. Bewaar de schutblaadjes , want die verdwijnen als de
bloem zich opent.

Plaats de rozen op kamertemperatuur om
de bloei te vergemakkelijken.

Het openen duurt 2 tot 4 dagen. Eenmaal geopend,
bewaar de rozen op een koele plaats tot u klaar bent
ze te verwerken.
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l'nkcle technische tips voor cen optimaal resultaat

Snel openende rassen: 2 dagen

Trager openende rassen: 4. dagen
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Big Enough to
Grow,Small
Enough toNVurture

Steun op onze natuurlijke kracht om jouw
zaak tot een succes te maken: wij heten je
van harte welkom bhij ‘The Power of Agora’!

Jevindt Agora’s kracht terug in alles wat we doen: ASSGZ gl‘an d pOU I
in onze Cash & Carry’s, in de service waarmee rosperer A taille

onze medewerkers je bijstaan, in het uitgebreide

aanbod aan producten en uiteraard ook in jou: umaln pO ur mieux
onze geliefde klant. VOUus Ch Oyei”

Comptez sur notre force naturelle
pour mener votre entreprise vers le
succes : bienvenue a « The Power of
Agora » !

Le pouvoir d’Agora se révele dans tout ce
que nous entreprenons : nos points de vente
Cash

& Carry, le service que vous réservent nos
collaborateurs, notre offre variée de
produits et aussi en vous, notre cher client.

Ontdek The Power of _Découyrez « The
Agora hier! Power of Agora » Ici!

Agora

(\
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VOOR LN GRO T SEANKIE BRUID

De cascade boeketten,

Lang of kort, het is de beweging die zorgt voor
stijl en dynamiek, of deze nu eigentijds,
modern of extravagant zijn.

Ronde bruidsboeketten passen ook.

Ronde boeketten met een bepaalde diameter,
zodat ze in verhouding zijn. Bladranken, kanten
linten of hangende bloemen met grafische lijnen
zullen de taille de bruiden mooi benadrukken.
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VOOR [LEN VOL SEANKIEE FIGUUR

Waterval- of druppelvorm boeketten
zullen het silhouet verlengen, terwijl
waaiers, lange stelen of tasjes worden
aangesloten op het gestalte van de bruid
om de juiste verhoudingen te respecteren.

Opgepast :

Klassieke ronde boeketten hebben de
neiging het figuur te drukken. Een rond
boeket kan aangepast worden met er een
mooi lint aan te verwerken met de juiste
verhouding, of een druppelvorm te
creéren
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VOOR N KLEINTE BRUID

Kies voor het rond bruidsboeket in

alle  thema's; Korte, kleine of

middelgrote vormen zijn allen een

meerwaarde.

Het boeket kan luchtig zijn, of
gestructureerd, romantisch  of

eigentijds.

Vermijd grote cascade boeketten en
lange stelen want deze gaan het klein
gestalde van de bruid benadrukken
en  zorgen voor flagrante
wanverhoudingen op de foto's.
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Nenfs

MIS DI TRENDS NI T

Om geen trends te missen, laten de grote ketens zich inspireren door trendboeken. Deze
bevatten de belangrijkste modepunten voor het komende seizoen. Of het nu gaat om binnen-
en/of buitendecoratie, trends zijn belangrijk omdat ze de huidige smaak en voorkeuren
weerspiegelen, maar ook de huidige levensstijlen.

Trends kunnen ook helpen om innovatie en creativiteit te stimuleren in ons vakgebied en
speelt en grote rol in floral design.

Trends zijn echter niet blijvend en veranderen snel. Daarom is er voor onze sector een rol
weggelegd om "altijd trendy" te zijn en op deze manier kan je klanten voortdurend verrassen.

Concept Factory uit Nederland, in samenwerking met 3-house productions, presenteert en
vertaalt de lente/zomertrends voor onze sector.

Vier hoofdthema's worden onder de loep genomen en uiteraard is iedereen vrij om te kiezen
en zich te laten inspireren naar eigen stijl en smaak.

TREND :Desert retreat

In dit thema vinden we organische vormen, , geweven
materialen, manden en de mineraal blauwe kleur.

De kleuren zijn: beige, zinkkleur, wit, donkerrood maar
ook mineraal blauw in kleine accenten.

Groen wordt hier gebruikt in combinatie met keramiek
die de textuur van "papier maché" uitdrukt.

De planten zoals agave, Washitonia andere intérieur
planten die het aride uitstraalt kunnen in de zomer
perfect buiten plaats vinden
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Tunds

gelaagde effecten

beige tinten

focus handgemaakt
mangave en agave planten
roestrood en nachtblauw
materiaal combinaties
weefambachten
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Nends

Deze trend geeft het botanische weer, kamerplanten, met kleinere bladsoorten, mossen in een wat rommelig
arrangement. Deze groene kleuren wordt verwerkt in combinatie met houtsoorten zoals olijffhout maar ook
acacia of mango hout. Het mooi glaswerk en de glazuren gemaakt met schelpen afval speelt met het licht maar
geeft ook duurzaamheid en recycling weer.Ook metalen bloempotten met een vlam erin laten de planten
pronken in deze trend.in beeld geeft het dit weer. :

terugkeer naar natuurlijk hout

tegel- en mozaiekeffecten

landelijk aardewerk

plantaardige vormen en prints

gebruik van natuurlijk touw

proberen de echte natuur weer te geven
botanische/wilde bloemen en planten
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Teends

IN BEELD VERTAALD

FLOR 40|24



Nends

TREND 3

Een romantisch thema met bloEmen en strepen voor een jongere doelgroep. Leuke voorjaar vaasjes,
Kristallen konijnen die ook nog na Pasen kunnen blijven staan. Dit thema is niet modern maar ook niet
klassiek, misschien een beetje engelse stijl met nieuwe kleuren op oude meubels, mooie kraft
componenten en handgeschilderde keramiek.

strepen en bloemen

plantaardige kleurstoffen (duurzaam)
vintage illustratie

verloop effecten

een vleugje folklore

nieuwe materialen (kleuren kristal)
een insta country look

plantenmixen

leuke spreuken
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Teends

IN BEELD VERTAALD
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Nends

TREND 4

KLeur, dit is het belangrijkst element in dit thema, metalen planters, gecoated metaal of handgeschilderd,
urban kraft : leuk en vreugde. Kunsteffecten ontwikkelen zich meer en meer in intérieur, waar de kleur van

toepassing is.

Leuke fruit elementen brengen een mediteraneaan's zomertrend evenals de gekleurde manden. De donut

vazen en de gekleurde kandelaars in verschillende vormen geven een niet strakke uitstraling.

strepen

kleurblokken

vintage inspiratie
handgemaakte waarde
oude weefsels

leuke elementen
mediterraanse details
bonte planten en bloemen
franse modernisme
sculpturale vormen
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Teends

IN BEELD VERTAALD
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Inscderduy M@&ﬁ;ﬂ

Wie wint de Mocderdag wedstrijd ?

De wedstrijd was een groot succes en uit de inzendingen blijkt dat men gelukkig nog steeds een warm
hart aan de moeders toedragen.
Een mama voor het leven, en dit geldt voor iedereen!

De deelnemers verwerkten hun moederliefde in prachtige structuren, aparte vormen, en mooie
bloemenkeuzes. Creativiteit wekt emoties op, maar het emotionele brengt ook tot een mooie
creativiteit.

Ontdek hieronder enkele composities en laat u inspireren.

De gelukkige winnaar wordt bekendgemaakt via onze sociale media vanaf donderdag 27 op de
facebook pagina KUFB-URFB.

Graag willen wij iedereen van harte feliciteren voor de deelname en we wensen jullie allemaal een
goede verkoop toe!
Wij willen ook onze sponsors van harte bedanken namens, Euroveiling, Smithers-Oasis en Rebuel.

"Het geluk van een kind begint in het
hart van de moeder."
Phil Bosmans
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heens

"Kinderen zijn de ankers die de moeder
vasthechten aan het leven."
Sophocles
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"Het hart van een moeder is een afgrond op de bodem
waarvan men altijd vergiffenis vindt."
Honoré de Balzac
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heens

"Moeder zijn is: antwoorden op vele
vragen en dromen kunnen raden”
Frans Weerts
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Mci

01/05:
14/05 :
18/05:
28/05:
29/05:

Dag van de arbeid
Moederdag
Hemelvaart
Pinksteren
Pinkstermaandag

November

9 tot 13 : Féérie Florale Dendermonde

Workshops

16-17-18/05 : Huwelijken : Multifleurs

22/05 : Huwelijken - Agora Kontich

AANSLUITEN Bl) KUFB

Alle floristen kunnen lid worden en daardoor
genieten van de vele voordelen (cadeaubox,
groepscontracten, leverservice...)

Het lidgeld bedraagt € 302,50 (€ 250 +btw).
Maandelijkse of kwartaal betaling mogelijk via
domiciliéring.

Sluit je nu aan door het formulier in te vullen
op kufb.be of door de QR code te SCANNEN.
Meer info : info@kufb.be of 0478/29.92.21
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https://forms.gle/a4TgWxtCHNj811s27




